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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién de trabajo colaborativo con el instructor Ivan Miguel Londofio Silva del programa
tecnoldgico en Cadena de Formacion en Automatizacion de Sistemas Mecatrénicos (ASM)
COD. 224312 V1.

CIUDAD Y FECHA: Cali, 26 de marzo de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 A.m. 12:00 m.

LUGAR Y/O ENLACE: | Aula - CEAI DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: REGIONAL/VALLE/CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién del ejercicio de correspondencia y nivel de acierto en la seleccion de
conocimientos de las competencias.
2. Ajuste informacidn presentada por el instructor.
3. Analisis de resultados.
4. Definicion de acuerdos para trabajo colaborativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: (Iniciando con un verbo en infinitivo indicar el propésito o finalidad de la reunion)
1. Socializar el analisis de correspondencia en la seleccidon de conocimientos.
2. Analizar los resultados obtenidos.
3. Ajustar la informacién presentada por los instructores.
4. Establecer jornadas de trabajo colaborativo para la continuidad del proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 26 de marzo de 2026 se realiz6 sesién de trabajo colaborativo con la participacion del
instructor Ivan Miguel Londofio Silva y el acompafiamiento técnico-pedagégico de Rodrigo
Luna Salomon.

El propdsito fue socializar el analisis de correspondencia y nivel de acierto en la seleccién de
conocimientos de las competencias del programa tecnoldgico en cadenas de formacidn
Automatizacion de Sistemas Mecatronicos (ASM) COD. 224312 V1, asi como realizar ajustes
a la informacién presentada por los instructores.

1. Socializacién del ejercicio de correspondencia y nivel de acierto en la seleccién de
conocimientos de las competencias.

Se explicd que el andlisis se fundamenta en la comparacion de:
¢ Primera fase: porcentajes definidos en el estudio de equivalencia (2025).

e Segunda fase: seleccién de conocimientos, criterios de evaluacion y validacién
previa a la implementacidn curricular.
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Para el analisis se consideraron:

a. Conocimientos de Proceso y del Saber seleccionados por los instructores. Estos
corresponderan a aquellos que deben ser ensefiados a los aprendices por parte
de los instructores que formaran los programas tecnoldgicos en cadenas de
formacién.

Los conocimientos de Proceso y del Saber Totales de cada programa.

c. Propuesta para valoracion del aporte del programa técnico al tecnélogo con base
a la sugerencia del coordinador Juan Gonzalo Alvarez.

d. Propuesta para valoraciéon del aporte del programa técnico al tecnélogo con base
a la tabla de condiciones del afio 2025.

e. Porcentaje maximo y porcentaje aprobado por la Direccion de Formacién
Profesional (DFP).

Con base en los literales a y b, se definié el grado de correspondencia entre los
conocimientos seleccionados por los instructores y el total de conocimientos definidos
para cada resultado de aprendizaje. Este indicador se denomina indice de
correspondencia de conocimientos, el cual corresponde a la relacién entre el subtotal
de conocimientos seleccionados y el total de conocimientos definidos (sub total 1 /
sub total 2), segun lo evidenciado en el archivo estandarizado. “Estudio de
equivalencia MEE-DSEI_CEAI 2025_analisis completo (incluye AMT)".

Teniendo en cuenta la propuesta del coordinador mencionada en el literal c, la cual
contenia una Escala porcentual en intervalos del 20% como se muestra a
continuacion y la cual se denomina CORRESPONDENCIA en el archivo estandarizado
mencionado anteriormente:

%
ITEM e APOR:E“’ ) CORTCE)::E?VZZSNCIA Reconocido del
- progroma Estino | g fd programa ORIGEN |i

Seleccione...

No coinciden los conocimientos ni los procesos con
1 No aporta . N 0%
la competencia del programa destino.

Coinciden solo algunos conceptos basicos, pero los

2 Minimo . 20%
procesos son diferentes.
Coinciden  algunos conocimientos algunos

3 Parcial g vy ae 40%
procesos, cubriendo solo parte de la competencia.
Coincide la mayoria de los conocimientos

4 Significativo . v ¥ 60%
procesos requeridos.
Coinciden casi todos los conocimientos rocesos;

5 Alto v 80%
faltan solo algunos elementos menores.
Coincidencia total en conocimientos del saber

6 Completo v 100%

procesos.

Asi mismo, con base al literal d, la cual corresponde a la Escala porcentual en
intervalos del 25% utilizada en 2025 como se muestra a continuacién y la cual se
denomina CONDICION en el archivo estandarizado mencionado anteriormente:
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. Reconocido del
CONDICION programa ORIGEN

Seleccione...
La competencia/RAP, Conocimientos de Proceso y del Saber del programa
1 ORIGEN, se estima que "NO LE APORTAN" para el programa DESTINO. Es decir, 0%
son importantes en la formacién para el nivel TECNICO.

La competencia/RAP, Conocimientos de Proceso y del Saber del programa

2 25%
ORIGEN, se estima que aportan "MUY POCO" para al programa DESTINO. °

3 La competencia/RAP, Conocimientos de Proceso y del Saber del programa 50%
ORIGEN, se estima que aportan "LA MITAD" para el programa DESTINO. °

4 La competencia/RAP, Conocimientos de Proceso y del Saber del programa 75%
ORIGEN, se estima que aportan "MUCHQO" para al programa DESTINO. ?
La competencia/RAP, Conocimientos de Proceso y del Saber del programa

5 ORIGEN, se estima que aportan "EN SU TOTALIDAD" para al programa 100%

DESTINO.

&

Tanto para la propuesta del coordinador académico Juan Gonzalo Alvarez como para
el analisis con base a la tabla de condiciones del 2025, se encontré finalmente el
porcentaje comparado con lo aprobado por Direccion de Formacién Profesional
(DFP).

Un dato importante, es analizar el porcentaje de aporte del programa técnico
(ORIGEN) al programa tecnélogo (DESTINO) y compararlo al porcentaje encontrado
con base a las horas aprobadas por DFP.

Porcentaje MAXIMO de aporte del programa técnico (ORIGEN)

0,
al programa tecnélogo (DESTINO) 39%

Porcentaje APROBADO de aporte del programa técnico
(ORIGEN) al programa tecnélogo (DESTINO) con base a las 12%
horas aprobadas por DFP.

2. Ajuste informacidn presentada por el instructor

Se identificaron inconsistencias en la seleccién de conocimientos y criterios de
evaluacién, las cuales fueron revisadas y ajustadas durante la sesién por los
instructores.
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4.

Se validaron las férmulas utilizadas, considerandolas adecuadas para futuros analisis.

Se reflexiond sobre la diferencia entre horas reales de formacién y su estimaciéon en
programas nocturnos, proponiendo una duracion de siete trimestres para mejorar la
correspondencia.

Se solicité cargar el programa completo en SOFIA Plus para validar integralmente los
conocimientos de proceso y del saber completos.

Anadlisis los resultados obtenidos del ejercicio presentado.

Se evidencio que:

e No es metodolégicamente adecuado basar el analisis en horas por competencia
cuando no estdn desagregadas por RAP.
e Esto genera errores al calcular promedios por competencia.

Se establecio que:

e Debe utilizarse la Ruta de Formacién o la Matriz de Planeacion Pedagdgica (MPP)
cuando no exista desagregacion por RAP.

e El porcentaje aprobado por la DFP (12%) no supera el porcentaje maximo
permitido (39%).

e Latabla de condiciones 2025 ofrece mayor precision al evitar decimales.

e La propuesta basada en intervalos del 20% genera valores con decimales que
pueden inducir errores metodolégicos.

Se concluye que la metodologia mas consistente es la tabla de condiciones del afio
2025.

Acordar jornadas de trabajo colaborativo

Se acordo:

e Solicitar al coordinador académico, la Ruta de Formacidn del programa ASM.
e Continuar la construccion de la Ruta de Formacién para cadenas.

Préxima reunidn:
e Fecha: 06 de abril de 2026

e Hora: 2:00 p. m.a 5:00 p. m.
e Lugar: Aula CEAI
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Evidencia fotografica:

CONCLUSIONES

e El anadlisis basado en conocimientos de proceso y del saber permite una evaluacién

mas objetiva, técnica y detallada.

e La tabla de condiciones del afio 2025 presenta mayor coherencia con los resultados

aprobados por la DFP.

e El uso de horas por competencia sin desagregacion por RAP genera errores

metodoldégicos.

e Esnecesario utilizar herramientas como la Ruta de Formacidn o la MPP para garantizar

precision.

e La correccidon de inconsistencias fortalece la calidad del andlisis.

e Se requiere armonizar criterios metodoldgicos entre programas técnicos y

tecnoldgicos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
., ., Instructores/
Reunidn para elaboracién de la Ruta .
B 06/04/2026 Rodrigo Luna N/A
de Formacién en cadena ]
Salomoén
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Solicitar y analizar la Ruta de . Rodrigo Luna
. Inmediato ) N/A
Formacidn del programa ASM Salomén
Aplicar metodologia basada en tabla ] o
. Permanente Equipo técnico N/A
de condiciones 2025
Solicitar cargar programa completo Rodrigo Luna
gar prog P 06/04/2026 got N/A
en SOFIA Plus Salomén
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ivan Miguel Londofio i
gy CEAI / SENA S N/A Ver lista de
Silva asistencia
Rodrigo Luna S CEAI / SENA Sl N/A anexa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS (N/A)
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Anexo 1

Informacion del Programa Destino CONOCIMIENTOS TOTAL DE
Propuesta Juan Propuesta 2025
TECNOLOGICO SELECCIONADOS CONOCIMIENTOS
" Seleccione el % sub total 1: sub total 2: Propuesta Juan Seleccione el % que Propuesta 2025
Cédigo de la _ iccpliiors) que considera serd sub total1/ (ver hoja considera sera GETERLD (Ver hoja GEEIEED
competencia Nombre de fa de ! 1|deel de ido del Proceso Del Saber Proceso / Proceso2 | Del Saber3 Proceso / sub total 2 | CORRESPONDENCIA) reconocido del con lo CONDICION) P conlo
aprendizaje | o rama ORIGEN Del saber Del saber X APROBAR programa ORIGEN | 2PTobado X APROBAR prebacop

280401022 CARACTERIZACION DE EQUIPOS ELECTRICOS. [RAE2: ESTABLECER PARAMETROS DE LOS CIRCUIT( 48 0% 7 4 11 7 4 11 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
280401022 CARACTERIZACION DE EQUIPOS ELECTRICOS. [RAE1: ANALIZAR LOS CIRCUITOS ELECTRICOS EN C| 48 50% 7 6 13 9 11 20 65% 80% 20% 30% 75% 25% 25%
280401019 DISENO DE SISTEMAS DE MANUFACTURA.  |RAE4: REALIZAR MODELADO DIGITAL DE LA MAQU| 96 0% 7 7 14 7 7 14 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
280401019 DISENO DE SISTEMAS DE MANUFACTURA.  [RAE3: REALIZAR PLANOS DE SITUACION ISOMETRI 48 50% 5 5 10 11 9 20 50% 60% 40% 10% 50% 50% 0%
280401019 DISENO DE SISTEMAS DE MANUFACTURA.  |RAES: IDENTIFICAR METODOLOGIAS PARA SOLUCI| 48 0% 9 4 13 9 4 13 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
280401019 DISENO DE SISTEMAS DE MANUFACTURA.  [RAEG: IDENTIFICAR PROCESOS DE MANUFACTURA| 48 50% 2 4 6 5 7 12 50% 60% 40% 10% 50% 50% 0%
280401020 PROGRAMACION DE EQUIPOS PARA PROCES(RAE26: CONTROLAR EL SISTEMA MECATRONICO U| 96 0% 6 4 10 6 4 10 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
280401020 PROGRAMACION DE EQUIPOS PARA PROCES(RAE21: DESARROLLAR APLICACION INFORMATICA| 48 0% 7 2 9 7 2 9 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
280401020 PROGRAMACION DE EQUIPOS PARA PROCES(RAE23: AUTOMATIZAR EQUIPO MECATRONICO C(] 96 0% 7 6 13 7 6 13 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
280401020 PROGRAMACION DE EQUIPOS PARA PROCES(RAE27: AUTOMATIZAR PROCESOS DE MANUFACTY 96 0% 11 6 17 11 6 17 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
280401020 PROGRAMACION DE EQUIPOS PARA PROCES(RAE24: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE REGULACION 144 0% 18 11 29 18 11 29 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
280401020 PROGRAMACION DE EQUIPOS PARA PROCES(RAE30: DOCUMENTAR PROYECTOS DE AUTOMATIZ 48 50% 2 2 4 5 8 50% 60% 40% 10% 50% 50% 0%
280401020 PROGRAMACION DE EQUIPOS PARA PROCES(RAE29: IMPLEMENTAR CONTROL DE CALIDAD CON 48 0% 6 3 9 6 3 9 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
280401020 PROGRAMACION DE EQUIPOS PARA PROCES(RAE22: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL CO| 144 0% 22 15 37 22 15 37 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
280401020 PROGRAMACION DE EQUIPOS PARA PROCES(RAE28: INTEGRAR ROBOT INDUSTRIAL EN PROCES| 96 0% 6 4 10 6 4 10 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
280401020 PROGRAMACION DE EQUIPOS PARA PROCES(RAE2S: INTEGRAR REDES DE COMUNICACION INDJ 96 0% 14 3 17 14 3 17 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
280401024 INSTALACION DE EQUIPOS PARA AUTOMATIZRAE10: REALIZAR EL MONTAJE DE LOS CIRCUITOS 48 50% 5 5 10 10 10 20 50% 60% 40% 10% 50% 50% 0%
280401024 INSTALACION DE EQUIPOS PARA AUTOMATIZIRAES: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTRON| 48 25% 11 15 26 16 19 35 74% 80% 20% 5% 75% 25% 0%
280401024 INSTALACION DE EQUIPOS PARA AUTOMATIZIRAE19: INSTALAR VARIADORES DE VELOCIDAD Y A 48 25% 9 6 15 13 6 19 79% 80% 20% 5% 75% 25% 0%
280401024 INSTALACION DE EQUIPOS PARA AUTOMATIZRAE17: IMPLEMENTAR CONTROLES ELECTRICOS D 48 25% 5 7 12 9 7 16 75% 80% 20% 5% 75% 25% 0%
280401024 INSTALACION DE EQUIPOS PARA AUTOMATIZIRAE13: INTEGRAR SISTEMAS DE DIAGNOSTICO Y L{ 96 0% 2 10 12 2 10 12 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
280401024 INSTALACION DE EQUIPOS PARA AUTOMATIZIRAE15: MPLEMENTAR AUTOMATISMOS OLEOHIDR| 48 25% 7 6 13 9 8 17 76% 80% 20% 5% 75% 25% 0%
280401024 INSTALACION DE EQUIPOS PARA AUTOMATIZRAEL1: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTROH 48 25% 7 7 14 10 7 17 82% 100% 0% 25% 75% 25% 0%
280401024 INSTALACION DE EQUIPOS PARA AUTOMATIZIRAES: INSTALAR MECANISMOS DE SISTEMAS MEC/ 96 25% 5 5 10 7 6 13 77% 80% 20% 5% 75% 25% 0%
280401024 INSTALACION DE EQUIPOS PARA AUTOMATIZIRAE7: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS EN L 48 25% 14 11 25 21 12 33 76% 80% 20% 5% 75% 25% 0%
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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